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济南大学商学院简介 

 
济南大学商学院学科专业始建于 1965 年。前身是原山东建材学院工业管理工程系、原济南联合大学经

济管理系、原山东物资学校和原民政部济南民政学校经管部。2001 年 10 月济南大学管理学院成立，2003 年

5 月济南大学经济学院成立，2004 年济南大学旅游学院成立，2009 年 12 月旅游学院更名为酒店管理学院。

2015 年 12 月学校撤消管理学院、经济学院和酒店管理学院，合并成立商学院。 

学院设有经济学系、国际经济贸易系、金融学系、会计学系、工商管理系、管理科学与工程系、旅游

与酒店管理系；拥有山东省城市发展研究基地、全球化与跨国经营研究基地、山东区域软实力与区域发展

软科学研究基地、山东省物流发展研究中心等四个省级人文社科研究平台及资本市场创新发展省级协同创

新中心。 

学院拥有应用经济学、工商管理和管理科学与工程三个一级学科硕士学位授权点和物流工程、项目管

理等两个专业硕士学位授权点。设有经济学、金融学、投资学、国际经济与贸易、会计学、工商管理、市

场营销、财务管理、信息管理与信息系统、电子商务、工程管理、酒店管理、旅游管理等 13 个本科专业，

国民经济学、管理科学与工程是省级重点学科，经济学为省级本科特色专业，金融学、会计学和酒店管理

专业为省级名校工程建设专业，会计学专业为山东省重点支持建设专业并获山东省高水平应用型专业（群）

重点建设立项。在校本科生近 5000 人，全日制研究生 100 多人，在职研究生 200 多人。 

学院现有教职工 221 人，专任教师 185 名（教授 25 人、副教授 80 人），具有博士学位教师 86 人，博士

生导师 6 人。拥有山东省教学名师 1 人，山东省专业技术拔尖人才和有突出贡献中青年专家 5 人，山东省智

库高端人才岗位专家和入库专家 3 人，山东省理论人才“百人工程”成员 4 人，济南“5150”海内外高层次

人才和“泉城特聘专家”1 人。先后聘请国内外知名学者、企业家等 50 余人担任客座教授和发展顾问。 

学院高度重视人才培养工作。西方经济学为国家级双语示范课，营销管理为省级精品课程群，承担省

部级以上教研教改项目 10 余项，获省部级以上优秀教学成果奖 10 余项。大学生在“挑战杯”全国大学生课

外学术科技作品竞赛、创业计划大赛、全国大学生网络商务创新应用大赛和国家级大学生创新创业训练计

划等各项创新活动中，共获得省以上奖项 200 余项，其中国家级奖项占 50%以上。 

学院十分重视科学研究工作。教师主持国家级项目 43 项，其中国家社科重大招标项目 1 项、国家社科

基金重点项目 2 项；主持省部级项目近 300 项，其中教育部项目 12 项；获省部级以上科研奖 120 余项，其

中教育部人文社科奖 2 项、省级社会科学优秀成果一等奖 5 项。在《管理世界》《会计研究》《金融研究》

等学术期刊上发表高水平论文千余篇，出版各类学术专著 50 余部。 

学院坚持开放式办学，全方位地开展国际教育交流与合作，已与英国、美国、德国、加拿大、澳大利

亚、日本、韩国等十余所国外高校建立了长期稳定的校际合作关系，为学生提供多种形式的长短期交换交

流机会。重视教师队伍的国际化建设，每年外派数十名骨干教师赴国外进修学习，并开展多种形式的科研

合作。努力推进国际化专业建设，设有国际经济与贸易英文授课专业、CMA 实验班及 CFA 实验班。积极营

造国际化学习氛围，接收来自俄罗斯、韩国、泰国、刚果布等国家留学生一百余人。 

学院秉承“学生为本、学术为上、学科为重、学风为根”的办学理念，弘扬“博文约礼、经世致用”

的办学精神，实施“质量立院、科研强院、人才兴院、文化凝院”四大战略，坚持以博士点建设为龙头、

以科学研究为先导、以师资优化为关键、以人才培养为目标、以政治思想和文化制度为保障的办学思路，

正在向“省内一流、国内著名，部分学科在国际上有一定影响的“儒商”新基地和“金领新摇篮”迈进。 
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商学院  

济南市科技信息研究所 

计量经济学建模及测算研修班培训方案 
一、培训目的 

掌握计量经济学的核心方法及应用软件操作，能够处理数据及定量分析，为

政府和部门行为决策提供思维视角。 

二、培训对象 

济南市科技信息研究所工作人员 20 人。 

三、授课方式 

计量经济学建模及测算研修班采用上课培训、自主学习、研讨、交流、考察

相结合的培训方式，讲授为多媒体课堂，穿插精品讲座等活动。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、培训参考书目 

参考书目另附。 

六、上课安排 

1、上课时间：2016 年 3 月 27 日—3 月 31 日； 

2、课程共 9 节次（自学与讲授相结合），共计 33 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

七、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、教师食宿费用由企业承担； 

4、其他费用。 

八、培训地点 

济南市科技信息研究所多媒体会议室 

九、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：节次安排及授课教师简介 

 

序号 节次名称 学时 授课教师 

1 当前经济热点分析 3 薛  珑 

2 宏观经济形势分析 3 薛  珑 

3 产业经济发展分析 3 薛  珑 

4 统计学 3 薛  珑 

5 计量经济学 6 薛  珑 

6 博弈论 6 薛  珑 

7 SPSS 应用与操作 3 薛  珑 

8 STATA 应用与操作 3 薛  珑 

9 EVIEWS 应用与操作 3 薛  珑 

 

授课教师简介： 

薛  珑，济南大学商学院副教授、博士。主讲课程：计量经济学，统计学。主持山东省社

科规划项目、济南市哲学社科规划项目、山东省统计局重点项目等多项，公开发表专业学术论

文十余篇。 
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商学院  

山东省商务厅 

商贸服务业转型升级高级人才研修班培训方案 
一、培训目的 

提升我省家政、餐饮、会展业行业管理部门领导干部专业知识水平，提高管

理部门对行业发展的宏观指导能力，推动行业健康快速发展，实现转型升级实施

方案中提出的便利化、标准化、集约化、品质化发展目标。 

二、培训对象 

山东省全省各级商务主管部门分管餐饮、家政和会展业的分管领导和相关科

室负责同志及各有关行业协会负责同志 50 人。 

三、授课方式 

商贸服务业转型升级高级人才研修班采用课堂讲授、案例分析、专题研讨、

经验交流、实地考察相结合的培训方式，课堂讲授为多媒体课堂。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2016 年 6 月 13 日—6 月 19 日； 

2、课程共 14 个专题（自学与讲授相结合），共计 42 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、其他费用。 

七、培训地点 

济南汇源宾馆多媒体会议室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：专题安排及授课教师简介 

 

序号 专题名称 学时 授课教师简介 

1 
推进生活服务业品质化、便利化发展政策

借鉴及推进路径 
3 

郭  亮：中商商业发展规划院

副院长、博士。 

2 生活服务业标准化现状及推进路径 3 
郭大雷：山东省质监局标准化

处处长。 

3 餐饮业发展趋势及模式创新 3 冯恩援：中烹协副会长。 

4 大众化餐饮服务体系构建与模式创新 3 朱海涛：济南大学教授。 

5 餐饮服务业食品安全管理 3 何  磊：济南大学副教授。 

6 养老服务业市场化新路径、新模式 3 繤翠华：济南大学副教授。 

7 山东省家庭服务业转型方向和路径 3 
张天南：山东省家庭服务业协

会副会长兼秘书长。 

8 城镇化下的城市社区服务发展 3 
葛金田：济南大学商学院党委

书记、教授。 

9 互联网时代老字号创新之道 3 魏子杰：鲁网总经理。 

10 会展发展趋势及品牌化、国际化发展路径 3 
燕  飞：山东省会展业协会会

长。 

11 党政机关主办展会政策解读 3 
李守国：山东省商务厅商贸发

展处处长。 

12 走进知名餐饮企业参观标准化中央厨房 3 （考察） 

13 走进知名科技公司参观C2F洗衣服务模式 3 （考察） 

14 
走进知名老字号药企了解老字号振兴发

展 
3 （考察） 
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商学院  

济南金税通财务咨询有限公司 

涉税问题及税收筹划研修班培训方案 
一、培训目的 

讲解“营改增”等热点涉税问题，提供解决各类企业涉税问题及税收筹划问

题的思路，为企业和部门行为决策提供思维视角。 

二、培训对象 

济南金税通财务咨询有限公司从事涉税问题及税收筹划业务的相关人员、济

南金税通财务咨询有限公司服务的特邀客户代表 40 人。 

三、授课方式 

涉税问题及税收筹划研修班采用课堂讲授、案例分析、专题研讨、经验交流

相结合的培训方式，课堂讲授为多媒体课堂。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2016 年 11 月 24 日起，隔周上课； 

2、自学与讲授相结合，每隔周上一天，共计 60 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、教师食宿费用由企业承担； 

4、其他费用。 

七、培训地点 

济南大学商学院多媒体会议室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：专题安排 

 

序号 专题名称 学时 授课教师 

1 企业发展中的税收筹划 6 张钦光 

2 
企业财务人员年末应做好哪几个方面

的工作 
6 张钦光 

3 建筑企业的涉税问题及税收筹划 12 张钦光 

4 有限合作企业的涉税问题及税收筹划 6 徐  峰 

5 
双软企业、高新技术企业认定及税收

筹划 
6 郑  林 

6 
农副产品收购企业的涉税问题及税收

筹划 
6 张钦光 

7 外资企业企业的涉税问题及税收筹划 6 李丽华 

8 
生产性出口企业的涉税问题及税收筹

划 
6 邢  英 

9 餐饮行业的涉税问题及税收筹划 6 黄  景 
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商学院  

山东七彩建设工程有限公司 

转型升级高级研修班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提高山东七彩建设工程有限公司企业管理者和专业技

术人员对新常态的综合素质和业务能力，促进企业创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

山东七彩建设工程有限公司企业高层管理者、企业业务骨干 120 人。 

三、授课方式 

转型升级高级研修班采用课堂讲授、案例分析、专题研讨、经验交流相结合

的培训方式，课堂讲授为多媒体课堂，穿插精品讲座等活动。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2017 年 1 月 26 日—1 月 30 日； 

2、共 14 门课程（自学与讲授相结合），共计 30 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、教师食宿费用由企业承担； 

4、其他费用。 

七、培训地点 

山东七彩建设工程有限公司多媒体会议室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：课程安排及授课教师简介 

 

序号 课程名称 学时 授课教师 

1 会计与纳税 3 刘  毅 

2 财务管理 3 李洪光 

3 
工程项目招标预算、竣工结算环节工

程量计价（讲座） 
2 马  静 

4 商务合同 2 孙  雷 

5 商务礼仪 2 薛  冰 

6 员工职业规划 2 王显尊 

7 团队高效协作与执行力 2 王军生 

8 
企业上市是产业价值和员工价值的升

华 
2 阎寿山 

9 
外装颜色选择、材料搭配及分格设计、

CAD 识图（讲座） 
2 刘寒芳 

10 建筑涂料的发展与新技术的应用 2 王晓轩 

11 现代建筑材料技术进展 2 刘福田 

12 管理沟通 2 元继学 

13 国学中的管理智慧 2 赵  薇 

14 领导科学 2 王军生 
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授课教师简介： 

刘  毅，济南大学商学院会计系主任、教授，硕士生导师。主要学术领域、研究方向；公

司理财、成本财务管理、物流管理、审计、会计理论与实务。主持或参加了 20 多项科研和教

研项目；发表了 B 类论文 10 多篇；获得过 6 项科研成果奖。 

李洪光，济南大学商学院副教授、会计师事务所高级顾问。 

马  静，济南大学土木建筑学院副教授。 

孙  雷，济南大学商学院副教授。 

薛  冰，济南大学商学院教学管理办公室主任、教授。 

王显尊，济南大学商学院副教授，高级辅导员。 

王军生，中信银行舜耕支行行长，总行级在职讲师、特约研究员，高级经济师，资深培训

师。济南大学、山东师范大学外聘硕士生导师，中国人民大学农业与农村发展学院合作教授。 

阎寿山，安信证券山东公司总经理，安信证券上市实务操作专家。 

刘寒芳，济南大学土木建筑学院副教授，高级工程师、国家一级注册建筑师。 

王晓轩，济南大学化学化工学院副教授、硕士生导师，山东复合材料学会副秘书长。 

刘福田，济南大学材料科学与工程学院教授，山东大学博士生合作导师。中国先进材料学

会副主席、山东硅酸盐学会副秘书长。 

元继学，齐鲁工业大学教授、博士后，济南大学外聘硕士生导师，中国软科学学会理事，

多家管理咨询公司合伙人。 

赵  薇，济南大学商学院教授、博士，硕士生导师，济南大学中国文化与管理创新研究中

心负责人，国际易学联合会学术部副部长，山东省儒学会副秘书长、省儒商研究会副会长。 
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商学院  

浩宇集团 

中高层管理人员素质提升班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提升浩宇集团中高层管理人员的综合素质和业务能

力，促进企业创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

浩宇集团中高层管理人员 90 人，分两期，一期 45 人、二期 45 人。 

三、授课方式 

中高层管理人员素质提升班采用课堂讲授、案例分析、专题研讨、经验交流

相结合的培训方式，课堂讲授为多媒体课堂，穿插精品讲座等活动。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、培训参考书目 

参考书目另附。 

六、上课安排 

1、上课时间：2017 年 4 月 10 日—4 月 16 日（一期）、2017 年 4 月 17 日—4

月 23 日（二期）； 

2、每期 7 门课程（自学与讲授相结合），每期共计 42 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

七、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、教师食宿费用由企业承担； 

4、其他费用。 

八、培训地点 

济南大学主校区多媒体会议室 
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九、培训联系人 

赵老师  15168866720 

附：课程安排及授课教师简介 

序号 课程名称 学时 授课教师 

1 现代企业管理 12 徐  伟 

2 营销策划 6 柳兴国、张进智 

3 企业战略管理 6 元继学 

4 企业文化管理与创新 6 赵  薇 

5 领导艺术 6 王军生 

6 人力资源 3 元继学 

7 电子商务 3 宋  磊 

授课教师简介： 

徐  伟，济南大学商学院教授、博士，硕士生导师，龙山学者。主要学术领域、研究方向

为组织理论与方法、公司治理、创新管理、经济系统评价与优化。 

柳兴国，济南大学商学院副院长、教授，硕士生导师，山东市场学会副会长。主持国家级

教育教学改革项目 1 项、省级及校级教改项目 7 项；获得山东省高等教育教学成果三等奖 2 项

多次获得团省委、山东省教育厅授予“山东省大学生创业设计大赛优秀指导教师”；被评为济

南大学“师德标兵”，并获得济南大学优秀教学奖、优秀教师、优秀教育工作者等荣誉称号。 

张进智，济南大学商学院教授、硕士生导师、高级工程师、证券分析师。山东大学企业管

理博士、美国得克萨斯理工大学 MBA。14 年多家企业管理经历，8 年企业管理咨询经验，主

持了 30 多家企业的架构设计、人力资源管理、流程再造、项目管理体系设计等咨询项目；在

CSSCI 核心期刊发表论文 6 篇，承担省部级以上科研课题 3 个。 

元继学，齐鲁工业大学教授、博士后，济南大学外聘硕士生导师，中国软科学学会理事，

多家管理咨询公司合伙人。 

赵  薇，济南大学商学院教授、博士，硕士生导师，济南大学中国文化与管理创新研究中

心负责人，国际易学联合会学术部副部长，山东省儒学会副秘书长、省儒商研究会副会长。 

王军生，中信银行舜耕支行行长，总行级在职讲师、特约研究员，高级经济师，资深培训

师。济南大学、山东师范大学外聘硕士生导师，中国人民大学农业与农村发展学院合作教授。 

宋  磊，济南大学商学院副教授、硕士，济南大学教学名师。 
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商学院  

山东龙祥橡塑制品有限公司 

企业人才培训班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提升山东龙祥橡塑制品有限公司员工的综合素质和业

务能力，促进企业创新发展、转型升级。 

 

二、培训对象 

山东龙祥橡塑制品有限公司员工、业务骨干 50 人。 

 

三、授课方式 

企业人才培训班采用课堂讲授、案例分析、专题研讨、经验交流相结合的培

训方式，课堂讲授为多媒体课堂。 

 

四、课程安排 

课程安排附后。 

 

五、上课安排 

1、上课时间：2017 年 4 月 25 日—4 月 28 日； 

2、共 4 门课程（自学与讲授相结合），共计 24 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、教师食宿费用由企业承担； 

4、其他费用。 
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七、培训地点 

山东龙祥橡塑制品有限公司多媒体会议室 

 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 

 

 

附：课程安排及授课教师简介 

 

序号 课程名称 学时 授课教师 

1 团队协作 6 王军生 

2 6S 现场管理 6 元继学 

3 提高员工敬业度与责任心的系统方法 6 元继学 

4 礼仪与礼节 6 薛  冰 

 

授课教师简介： 

 

王军生，中信银行舜耕支行行长，总行级在职讲师、特约研究员，高级经济师，资深培训

师。济南大学、山东师范大学外聘硕士生导师，中国人民大学农业与农村发展学院合作教授。 

元继学，齐鲁工业大学教授、博士后，济南大学外聘硕士生导师，中国软科学学会理事，

多家管理咨询公司合伙人。 

薛  冰，济南大学商学院教学管理办公室主任、教授。 
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商学院  

莘县第二人民医院 

转型升级高级人才培训班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提高莘县第二人民医院医生、护士及中高层管理人员

对新常态的综合素质和业务能力，促进医院创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

莘县第二人民医院医生、护士及中高层管理人员 100 人。 

三、授课方式 

转型升级高级人才培训班采用课堂讲授、案例分析、专题研讨、经验交流相

结合的培训方式，课堂讲授为多媒体课堂。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2017 年 4 月 14 日—4 月 17 日、5 月 8 日—5 月 11 日； 

2、共 7 个专题（自学与讲授相结合），共计 21 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、住宿费、交通费； 

3、其他费用。 

七、培训地点 

济南汇源宾馆多媒体会议室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：专题安排及授课教师简介 

 

序号 专题名称 学时 授课教师简介 

1 山东省深化医改综述 3 
舒德峰：山东医学高等专科学校校

长，教授、博士。 

2 医院护理管理 3 
许翠萍：千佛山医院院长助理兼护

理部主任，主任护师。 

3 
国内外经济形势与卫生领域

改革 
3 

葛金田：济南大学商学院党委书记，

教授、硕士生导师，山东省智库高

端人才岗位专家。 

4 如何做一名合格管理者 3 
任  勇：千佛山医院副院长，主任

医师。 

5 
不忘初心，继续前进：全面

从严治党，永远在路上。 
3 

郝  丽：济南大学教务处副处长，

教授、博士、硕士生导师。 

6 
医病与医心——从国学经典

谈医德建设 
3 

赵  薇：济南大学商学院教授，博

士、硕士生导师。 

7 医疗机构标准化建设 3 
栗庆山：济南大学医院院长，主任

医师。 
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商学院  

混凝土技术与管理人员素质提升班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提高混凝土技术人员与管理人员的综合素质和业务能

力。 

二、培训对象 

宁阳县混凝土技术人员与管理人员 20 人。 

三、授课方式 

混凝土技术与管理人员素质提升班采用课堂讲授、实验室实操、专题研讨、

经验交流相结合的培训方式，课堂讲授为多媒体课堂。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2017 年 6 月 19 日—6 月 21 日； 

2、共 6 门课程（自学与讲授相结合），共计 18 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、住宿费、交通费； 

3、其他费用。 

七、培训地点 

济南汇源宾馆多媒体会议室、济南大学实验室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：课程安排及授课教师简介 

 

序号 课程名称 学时 授课教师 

1 管理沟通 3 柳兴国 

2 绩效管理 3 元继学 

3 混凝土材料技术标准 3 张秀芝 

4 混凝土质量问题分析与解决措施 3 张秀芝 

5 混凝土实验（理论） 3 张秀芝 

6 混凝土实验（操作） 3 王海英 

 

授课教师简介： 

柳兴国，济南大学商学院副院长、教授，硕士生导师，山东市场学会副会长。主持国家级

教育教学改革项目 1 项、省级及校级教改项目 7 项；获得山东省高等教育教学成果三等奖 2 项

多次获得团省委、山东省教育厅授予“山东省大学生创业设计大赛优秀指导教师”；被评为济

南大学“师德标兵”，并获得济南大学优秀教学奖、优秀教师、优秀教育工作者等荣誉称号。 

元继学，齐鲁工业大学教授、博士后，济南大学外聘硕士生导师，中国软科学学会理事，

多家管理咨询公司合伙人。 

张秀芝，济南大学材料科学与工程学院副教授、博士。 

王海英，济南大学材料科学与工程学院实验室高级实验师。 
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商学院  

广西巾帼家政骨干培训班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的家政管理之道，提高广西壮族自治区家政行业工作人员的综合素

质和业务能力，促进家政行业创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

广西壮族自治区家政主管部门及行业企业负责人等 60 人。 

三、授课方式 

广西巾帼家政骨干培训班采用集中授课、多媒体教学、精品讲座、案例分析

与互动相结合的培训方式。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2017 年 9 月 25 日—9 月 29 日； 

2、共 8 门课程（自学与讲授相结合），共计 24 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、住宿费、交通费； 

3、其他费用。 

七、培训地点 

济南汇源宾馆多媒体会议室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：课程安排及授课教师简介 

 

序号 课程名称 学时 授课教师 

1 家政领导力 2 万  忠 

2 商品设计 2 赵温城 

3 愿景使命价值观 2 万  忠 

4 家政培训市场发展趋势及营销推广 4 王  彬、闫  廪 

5 家政管理体系 4 何  霞 

6 家政公司人力资源管理 2 高  敏 

7 山东大嫂精品课程分享会（讲座） 4 山东大嫂 

8 参观山东知名家政企业 4 刘桂玲、周  辰 

 

授课教师简介： 

万  忠，山东大嫂家庭服务有限公司董事长。 

赵温城，山东万家盛世人力资源服务有限公司市场总监。 

王  彬，上海和君文化传媒有限公司总经理。 

闫  廪，和君咨询集团项目总监。 

何  霞，山东大嫂职业培训学校校长。 

高  敏，山东大嫂职业培训学校常务副校长。 

刘桂玲，济南热心大嫂家政服务有限公司总经理。 

周  辰，山东大家园家政服务有限公司总经理。 
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商学院  

东营开发区应急管理中心 

转型升级高级人才培训班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提高东营开发区应急管理中心转型升级工作人员的综

合素质和业务能力，促进创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

东营开发区应急管理中心工作人员 40 人。 

三、授课方式 

转型升级高级人才培训班采用课堂讲授、专题研讨、经验交流相结合的培训

方式，课堂讲授为多媒体课堂。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、上课安排 

1、上课时间：2017 年 11 月 20 日—11 月 23 日； 

2、共 5 门课程（自学与讲授相结合），共计 18 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

六、培训费用 

培训费用包括： 

1、课时费（不含教材费）； 

2、住宿费、交通费； 

3、其他费用。 

七、培训地点 

济南汇源宾馆多媒体会议室 

八、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：课程安排及授课教师简介 

 

序号 课程名称 学时 授课教师 

1 
现代信息网络技术在城市社会治安管

理中的应用 
3 张朝伦 

2 风险控制与应急管理 6 常相全 

3 突发事件处置中应把握的几个问题 3 丁立波 

4 无声的沸腾——舆情的应对与引导 3 张  伟 

5 突发事件与应对处理 3 高  斌 

 

授课教师简介： 

张朝伦，山东省网络安全与信息化技术创新联盟理事长，教授、博士。 

常相全，济南大学商学院管理科学与工程系主任、教授、博士，硕士生导师。主要学术领

域、研究方向为评价与决策理论与方法、应急管理。 

丁立波，济南大学安全管理处处长，教授、管理学博士。 

张  伟，齐鲁晚报总编辑助理，主任记者。 

高  斌，山东省网信办舆情监控中心主任，教授、博士。 
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商学院  

山东军地集团 

转型升级高级研修班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提高山东军地集团企业管理者和专业技术人员对新常

态的综合素质和业务能力，促进企业创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

山东军地集团企业高层管理者、企业业务骨干。 

三、授课方式 

转型升级高级研修班采用自学与讲授相结合的培训方式，讲授为多媒体课

堂，穿插精品讲座等活动。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、培训参考书目 

参考书目另附。 

六、上课安排 

1、学制 10 个月； 

2、全部 10 门课程（含必修课 9 门，选修课 3 选 1），每月授课 1 门，每门课

程 6 个学时，共计 60 个学时； 

3、所学课程全部合格颁发济南大学商学院结业证书。 

七、培训费用 

1、课时费（不含教材费）； 

2、住宿费、交通费； 

3、其他费用。 

八、培训地点 

山东军地集团多媒体会议室 

九、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：节次安排及授课教师简介 

 

序号 节次名称 学时 授课教师 

1 项目可行性研究与评价 6 王  悦 

2 项目成本与资源管理 6 张炳发 

3 项目管理案例分析 6 张进智 

4 市场开发与营销沟通 6 柳兴国 

5 客户关系管理 6 张进智 

6 儒家智慧与企业成长 6 赵  薇 

7 企业战略管理 6 马宗国 

8 领导力与团队协作 6 王军生 

9 企业家经济风险及防控 6 吴兰刚 

10 人力资源管理和组织行为（选修） 6 元继学 

11 财务报表分析与利用（选修） 6 张  杰 

12 奇门遁甲与商战（选修） 6 邢庆波 
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授课教师简介： 

王  悦，济南大学商学院教授、硕士生导师，国际项目管理协会（IPMA）会员，中国项

目管理学会理事，国际项目管理专业资质认证培训师，山东省生态文明研究会理事，山东省住

房和城乡建设厅专家委员会委员，山东省城市发展研究基地研究员，济南绿色经济研究会秘书

长。 

张炳发，济南大学商学院教授、管理学博士，硕士生导师，中国会计学会高级会员，济南

市会计学会副会长。研究方向为知识资本投资和绩效评价。 

张进智，济南大学商学院教授、硕士生导师、高级工程师、证券分析师。山东大学企业管

理博士、美国得克萨斯理工大学 MBA。14 年多家企业管理经历，8 年企业管理咨询经验，主

持了 30 多家企业的架构设计、人力资源管理、流程再造、项目管理体系设计等咨询项目；在

CSSCI 核心期刊发表论文 6 篇，承担省部级以上科研课题 3 个。 

柳兴国，济南大学商学院副院长、教授，硕士生导师，山东市场学会副会长。主持国家级

教育教学改革项目 1 项、省级及校级教改项目 7 项；获得山东省高等教育教学成果三等奖 2 项

多次获得团省委、山东省教育厅授予“山东省大学生创业设计大赛优秀指导教师”；被评为济

南大学“师德标兵”，并获得济南大学优秀教学奖、优秀教师、优秀教育工作者等荣誉称号。 

赵  薇，济南大学商学院教授、博士，硕士生导师，济南大学中国文化与管理创新研究中

心负责人，国际易学联合会学术部副部长，山东省儒学会副秘书长、省儒商研究会副会长。 

马宗国，济南大学商学院教授、管理学博士，硕士生导师。美国罗德岛大学访问学者，东

北师范大学访问学者，山东省企业管理研究会理事，山东市场学会理事，主要从事技术创新与

战略管理方面的研究。 

王军生，中信银行舜耕支行行长，总行级在职讲师、特约研究员，高级经济师，资深培训

师。济南大学、山东师范大学外聘硕士生导师，中国人民大学农业与农村发展学院合作教授。 

吴兰刚，山东正唐律师事务所执行合伙人，毕业于山东大学法学系，有法院工作经验。主

攻公司股权事务、商事犯罪、毒品犯罪辩护领域。致力于业务专业化，案件精细化、精准化。 

元继学，齐鲁工业大学教授、博士后，济南大学外聘硕士生导师，中国软科学学会理事，

多家管理咨询公司合伙人。 

张  杰，注册会计师，供职于山东新天地会计师事务所，资深培训师，常年从事会计专业

领域培训及教学工作。 

邢庆波，国学经典文化讲师，山东省东方智慧文化研究院院长、山东博今斋文化传播有限

公司董事长、中国国学文化研究交流中心副主任、山东大舜君和周易文化促进部副部长，山东

财经大学客座教授。致力于国学经典和智慧文化的研究和应用。 
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商学院  

山东玻纤集团职业技术学院 

转型升级培训班培训方案 
一、培训目的 

探索卓越的管理之道，提高山东玻纤集团股份有限公司企业管理者和专业技

术人员的综合素质和管理基础能力，促进企业创新发展、转型升级。 

二、培训对象 

与山东玻纤集团职业技术学院联合培养专业性管理人才，管理基础能力提升

班学员 50 人。 

三、授课方式 

转型升级培训班采用自学与讲授相结合的培训方式，讲授为多媒体课堂，穿

插精品讲座等活动。 

四、课程安排 

课程安排附后。 

五、培训参考书目 

参考书目另附。 

六、上课安排 

1、学制 1 年； 

2、全部 15 门课程，每两周授课 1 门（自学与讲授相结合），共计 90 个学时； 

3、所学课程全部合格可颁发济南大学商学院结业证书。 

八、培训费用 

1、课时费（不含教材费）； 

2、教师交通费； 

3、教师食宿由企业承担； 

4、其他费用。 

九、培训地点 

玻纤技术研究院多媒体会议室 

十、培训联系人 

赵老师  15168866720 
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附：节次安排及授课教师简介 

 

序号 节次名称 学时 授课教师 

1 市场营销学 6 柳兴国 

2 市场调查与预测 6 韩静轩 

3 管理学原理 6 徐  伟 

4 基础会计学 6 刘  毅 

5 薪酬管理 6 元继学 

6 质量管理学 6 李晓冬 

7 统计学 6 韩静轩 

8 人员素质测评 6 常相全 

9 物流管理 6 周  勇 

10 公司运营管理 6 王文祥 

11 客户关系管理 6 张进智 

12 儒家智慧与企业成长（企业文化） 6 赵  薇 

13 人力资源管理和组织行为 6 元继学 

14 管理沟通 6 王军生 

15 公司战略管理 6 马宗国 
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授课教师简介： 

柳兴国，济南大学商学院副院长、教授，硕士生导师，山东市场学会副会长。主持国家级

教育教学改革项目 1 项、省级及校级教改项目 7 项；获得山东省高等教育教学成果三等奖 2 项

多次获得团省委、山东省教育厅授予“山东省大学生创业设计大赛优秀指导教师”；被评为济

南大学“师德标兵”，并获得济南大学优秀教学奖、优秀教师、优秀教育工作者等荣誉称号。 

韩静轩，济南大学国际教育交流学院党委书记，教授、博士，硕士生导师。 

徐  伟，济南大学商学院教授、博士，硕士生导师，龙山学者。主要学术领域、研究方向

为组织理论与方法、公司治理、创新管理、经济系统评价与优化。 

刘  毅，济南大学商学院会计系主任、教授，硕士生导师。主要学术领域、研究方向；公

司理财、成本财务管理、物流管理、审计、会计理论与实务。主持或参加了 20 多项科研和教

研项目；发表了 B 类论文 10 多篇；获得过 6 项科研成果奖。 

元继学，齐鲁工业大学教授、博士后，济南大学外聘硕士生导师，中国软科学学会理事，

多家管理咨询公司合伙人。 

李晓冬，济南大学商学院副教授。 

常相全，济南大学商学院管理科学与工程系主任、教授、博士，硕士生导师。主要学术领

域、研究方向为评价与决策理论与方法、应急管理。 

周  勇，济南大学社科处副处长、教授、博士，硕士生导师。中国系统工程学会系统动力

学专业委员会常务理事，山东省应用统计学会常务理事，济南数量经济与技术经济研究会副理

事长，济南决策科学研究会秘书长。 

王文祥，济南大学商学院副教授。 

张进智，济南大学商学院教授、硕士生导师、高级工程师、证券分析师。山东大学企业管

理博士、美国得克萨斯理工大学 MBA。14 年多家企业管理经历，8 年企业管理咨询经验，主

持了 30 多家企业的架构设计、人力资源管理、流程再造、项目管理体系设计等咨询项目；在

CSSCI 核心期刊发表论文 6 篇，承担省部级以上科研课题 3 个。 

赵  薇，济南大学商学院教授、博士，硕士生导师，济南大学中国文化与管理创新研究中

心负责人，国际易学联合会学术部副部长，山东省儒学会副秘书长、省儒商研究会副会长。 

王军生，中信银行舜耕支行行长，总行级在职讲师、特约研究员，高级经济师，资深培训

师。济南大学、山东师范大学外聘硕士生导师，中国人民大学农业与农村发展学院合作教授。 

马宗国，济南大学商学院教授、管理学博士，硕士生导师。美国罗德岛大学访问学者，东

北师范大学访问学者，山东省企业管理研究会理事，山东市场学会理事，主要从事技术创新与

战略管理方面的研究。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

济南大学商学院培训中心竭诚为您服务     

联系电话：0531-82767793     

 

 


